Companhia Nacional de Abastecimento

o .
Oficio DIGEP n.°c +99 /2019 Brasilia/DF, 28 de Agosto de 2019.

A Comissdo Nacional dos Empregados e Entidades Representativas,

ASSUNTO: Acordo Coletivo CONAB 2019/2020.

Cumprimentando-os cordialmente, reportamo-nos a Vossas Senhorias no sentido
de apresentar proposta visando o encerramento das negociagdes do Acordo Coletivo CONAB
2019/20.

E matéria repisada e ja debatida na reunido inaugural, a gravissima situagdo
financeira do pais, o posicionamento do governo com relagdo as estatais e, mais

especificamente, as negociagdes coletivas no presente momento.

Também ja é de conhecimento amplo a maneira com que SEST e TST vém
conduzindo os Acordos Coletivos de todas as estatais nos ultimos anos. Para que seja
concedido algum tipo de reajuste nos saldrios e beneficios, os referidos Orgdos estdo
exigindo que os empregados oferegam uma contrapartida, que se trata de retirada ou
ajuste de redagdo de determinada(s) clausula(s), de forma que represente algum tipo de
economia para a empresa e, consequentemente, para o erdrio, ou mesmo de cldusulas que

interfiram na gestdo das empresas.

A CONAB prorrogou o ACT 2017/2019 (até 30 de setembro), o que garante por
trinta dias além da data do vencimento, as clausulas sociais sem qualquer prejuizo ao corpo

funcional.

‘ Caso haja a aceitacdo por parte dos empregados das alteragdes ora propostas, o
gévernb garantird reajuste salarial de 20% do INPC do periodo relativo a data-base
(setembro/2019), a partir da assinatura do Acordo, o que quer dizer que quanto antes o

documento for assinado, mais rapidamente sera aplicado o percentual ao salario.

Serdo também reajustados pelo mesmo indice os demais beneficios, excegdo
feita ao auxilio-alimentacdo (PAT), auxilio-creche e auxilio-escola, em razdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO de 2019, Lei n° 13.707 de 14 de agosto de 2018, na
Secdo II do Capitulo VII, que trata das despesas com beneficios aos agentes publicos e

seus dependentes, Art. 110, que “Fica vedado o reajuste, no exercicio de 2019,
Ve

auxilio-alimentacdo ou refeicdo, auxilio-moradia e assisténcia pré-escolar?. ‘
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Importa salientar ademais, que a LDO/2020 ainda n&o foi publicada, e podera

trazer outras restricdes orcamentarias além dessas supramencionadas.

t

Com relagdo as inovacdes trazidas na proposta apresentada por essa Comissao
dos Empregados, as cldusulas que impliqguem em aumento de despesa ou que de alguma
forma interfiram na gestdo da empresa, ndo foram acatadas pela Comissdo Patronal por

absoluta impossibilidade de inclusdo das mesmas ao ACT.

N3o obstante, diante das dificuldades que ora se apresentam, a Comissdo
Patronal, com o aval da Diretoria-Executiva, esta apresentando a sugestdo de inclusao de
cldusula que permitird ao empregado que cumpre jornada superior a 6 horas diarias
reduzir, mediante ajuste com sua chefia imediata, o seu intervalo intrajornada para um
periodo minimo de 30 minutos didrios, nos termos do Art. 611-A, III da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Este permissivo flexibiliza a jornada do empregado, possibilitando uma melhor
adequacdo da mesma, desde que a natureza do servigo permita e que seja ajustado com a

chefia imediata.

Demais disto, a proposta feita por essa comissdo dos empregados para a redugdo
de jornada de trabalho com redugdo proporcional de remuneragdo, foi levada a Diretoria-

Executiva, que esta analisando o tema.

No que t'a'h‘ge ao Beneficio de Assisténcia a Saude, a Conab ndo possui margem
de discricionariedade, sendo um dever da Companhia o cumprimento integral das
Resolugdes CGPAR n® 22/2018 e 23/2018.

; Neste sentido, a Diretoria-Executiva da Conab esta trabalhando em diversas
frenteé, buscando .a nﬁélhor solugdo possivel (que sera apresentada no momento oportuno)
tanto para os empregados e seus dependentes, quanto para a Companhia, de forma a ter
um plano saudavel financeiramente, eficiente e com um novo modelo de custeio que seja
acessivel aos colaboradores e que ndo gere as interminaveis dividas que o modelo atual

proporciona.

Por fim, encaminhamos proposta anexa para analise e deliberaGao™Ror parte

dessa Comiss3o, bem como discussdo nas proximas mesas de negociagao.
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Importa destacar que a pauta que ora encaminhamos foi montacda para este

momento especifico de negociacdo, podendo ser alterada posteriormente, caso ndo seja
Ay
aprovada pelos empregados.

Colocamo-nos a disposigégparé’émé(:'lare imentos adicionais.

Atenciosamente,

" Claudio Rangel Pijheiro /'(')‘\/

|
Diretoria de Gestio de Pessoas /
Diretor-Exe '




Proposta da Comissao Patronal para o ACT 2019/2020

Item 1- CLAUSULA NONA: SERVIGO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAS
i A aeao de capul. A Conab continuara proporcionando, aos empregados
e seus dependentes 0 tevigir de Assisténcia @ Saude - SAS, em conformidade com

. . e Heselueio-CONAD ~N2-004—de 1411187, auc passant-a
Auoiddn ebedecendo-também aos-pardmetros a SeGUir espes

teados:

RN I T fotonal conlinuara proporcionando,  aocs  empregados ¢ scis
Yen it g Coboensho de o assisténcla @ sadde em conformidade  com as
Blomii, AT Y26 28 ambas de 18 de janeiro de 2018

Pocbensot s ate dotexto da clausula,

Justiticanvas Mo dia 18 di janeiro de 2018, a Comissao Interministerial de Governanga
Corporatives ¢ /\dmnmstm((ao de Participagdes Societarias da Unido — CGPAR,
publicon o w»mgao n® 22, que estabelece diretrizes e parametros minimos de
governanca ,n i1 as empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a
sande na modabdade de autogestdo: e a Resolugdo n® 23, que estabelece diretrizes e
pardimciios gmm 0 custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de
assisténcia b Laiide aos empregados.

O At 1H do dee \,oﬂugao n°® 23, estabelece que “As empresas estatais federais que
possua o boneficio de assisténcia a saude previsto em Acordos Coletivos de
Trabalho -+ ACT deverao tomar as providéncias necessarias para que, nas futuras
negociacbes, o previsdo constante no ACT se limite a garantia do beneficio de
asuisténcia & saide, sem previsdo de qualquer detalhamento do mesmo”.

Item 2- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO — FUNERAL

Dot cenwao do texto. PARAGRAFO 1° - Sio dependentes elegiveis para
Bivs i benctens Conjuge; companheiro (a); pais—madrasta,—padrasto, filhos até
COtPLE o 7 o utelados,-curatelados-e-demais-dependentes: legais-sem-limite
e 2$§:5x{:,

Redocan o 0 ARAUGRARO 19 - Sao dependentes elegiveis para fins do beneficio:

& (‘m; e, compeahiend (@) tithos até completarem 18 anos de idade ou que sefam
dependentos do cmpregado 1o mposto de Renda, sem limite de idade.

Justiticativia. e emud{zde de redugéo do rol de dependentes elegiveis ao beneficio,
considerando  que destoa da realidade da administracgo publica, onerando a
Companhia sern a devida justificativa, além de inexistir obrlgatoriedade legal para a
concessic  do  beneficio em razdo de morte de pessoas n&o vinculadas
contratualinente 1 empresa.
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item 3- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AUXILIO —- TRANSPORTE

Sugestdo: adeguacio do texto - A Conab assegurara, a todos 0s seus empregados,
melusive-em-lieenca-medica-nes-15-(quinze)-primeiros «has, o fornecimento de Vale-
Transporte ou o valor equivalente em pecunia langado em folha de pagamento, nos
ambitos municipal, intermunicipal e interestadual, desde que com caracteristicas de
urbanos ou assemelhados, sendo que a concessdao na modalidade em papel/cartdo
magnético continuara isenta da participagao financeira dos empregados.

Redacio Final: A Conab assegurara, a todos os seus emprogados o fanoona o de
Vale-Transporte ou o valor equivalente em pecunia fangadoe oo ol do ooy i
nos ambitos mumicipal, intermunicipal e interestadual, desds qoo cony o oete
de urbanos ou assemethados, sendo que a concessao na maodabdade cnoonei o
magnetico eontinuard isenta da participagao financeira dos omproaadon

Justificativa: O auxilio-transporte destina-se a locomog¢ao do empregado 1 casn para
o trabalho. Ndo ha fundamento para o pagamento do beneficio case o cinpreando
esteja em licenga médica.

Item 4- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: POLITICA DE PESSOAL
Sugastdor exclusio do lexdor  A-Gerab-continuard adotonde wma oot e

opottumdade - para- aproveitamento - de—seus—empregados, —imedinto
avalincie remancjamento edransferéncia-incentivada:

PARAGRAFO-4°---A-GONAR-continuara -garantindo- quando do orminn 0 connin o
aproveitamento-des-empregados-cedidos:

PARAGRARO 2°—A-Gonab-promevera-e-aproveitamente-no-guadio de oo
empregados-enquadrados-no-carge-tde-Auxitiar-de-Servigos Geras - A

PARAGRARO3%--A Gonabravaliara-a-iberaciio dos-scus ompre sdons oo el A

do-cossfio - o oulros Srgios - CoOM-OU—Seif-Yantagens, -Mosnog aauein o i an
cedides com Hnus-para -a-Gempanhia--A-fecusa- da -cossao- podars i g
conhecimento-do- Form - de -Relagdes—do—Trabalho- quo, consilpgondn oovea e

recomendard areavaliacio-de-pleito:

PARAGRAFO 4°—A Gonab-a-partie-da-data-de asainatura destoAcordo i

as-substituiches: formalmenteauterizadas—eujo-perode-do- afactamonio - o ke
gl eu-superior -3 -{trés)-dias-corridos-cumulativamente no-mde i o0 oo

sibshiipicdo-
Justificativa: Clausula gue interfere na gestao da Companhia.
Item 5- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO

Sugestdor exciusio do toxte Para-efeite-de-promecio por Antigudade o - ooooan g
adicional-por - tempo- de-sewico—a-Gonab-compitard- o loripn do Tnoia




soiilio-decign Previdensians some-se no efelivo excrcicio-da. Rifcas o

O T T L RS Tt

AT NGO - Bare garantide-aes-emipregades—atastados polo-INES- por
peeas oo e G stidenite-de - trabalho, por-periede-supenior o quinzse- ding o
; carite s especiicados - ne-presente-Acordo. efou-os- constantes nos
oo Dompat Hea, niediapte-apresentacio-do-parccertéchise- do-Médico
S e as homolegade pele - Médieo do-Trabathe -da Conab -

Justthcnbiva

causula que interfere na Gestdo, impbe gasto a Companhia sem
fundrnentagoo fegal e gera dificuldade operacional para pagamento dos beneficios
aos empregndos afastados.

Item 6- CLAUSULA TRIGESIMA NONA: UNIDADES ARMAZENADORAS

RIS Ao do eado. AcCenab deveré-adequar-as-alividades das-Unidades
At i Gu vt pRacnio- de-seus - ebjetivos-medermizande - as -instalagoes
B b aon a0 dar apoio--Aceessaro-—-ao - -desenvelimento- do-agrenegéeio ¢

st e s et iodace sua-drea de-abrangéneia:

CNIGU - A Conab se-compromete-a-realocar-os-cmpregades-lotados
Sonaseni doras, edja-atividade-seja-eneerrada-por- ualquer-razao. A
2o cHBOS, feffanefar os-empregades—para outia-localidade- ou
Geldin i il O1Hes Dabhcos- observando-es-interesses-de arbus-as-pares;soem
s o dgtirkias:

Piaos riasi
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Justiicalivi. Cliusula que impacta na gestéo estratégica da Companhia.

Item 7- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: GARANTIA DE EMPREGO

Dtrgestoo cacbeao do lextor A Conab-eentintara-assegurande-o-emprege-de-todos os
Girigedo s o ecnenteant e HvHeipais- da-ASNAB Hetados-nas Unidades-Operaciorais
Gl iy o i',gie':mgf 0 6 naguclas-gque-vierem-a-ser-reativadas- efou-riadas —bem
Gt e etay e esentanies - dos—empregades—no—Forum-de -Relagbes - do
Predinnn o o enaiitivos da- Comissao-de-Negoetagao-dos-Empregados-no-Acordo
Costcive, oo i, ehoites ein-corformidade-com-seu-estatuto-efou-regimentos-
ehirec it oo v w de Sets tespectives-mandatos-e-dezeito-meses-apds-o-términe-de
Ficiadonio, chucoo o GASUS-de derissao-porfusta-causa-a-pedido -ou-afastamento-por

Glrcina jotin g
Justificativi. Cliusula que impacta na Gestao da Companhia.
item 8- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: REGULAMENTO DE PESSOAL

Sitgoniioe o asdo enlo” A Genab-poroeasias-da-revisie dos-seus Regulamentos
dio ol aos de - qualiyuer-—alterac@o, - -protneverg—a-—diseussao - com— 05
: Coms Glnpni gades;-no-ambite-do-Forum - de-Relacdes-do-Habalho—ER -
Juricree oo co o cntidade sindicatrepresentativa-dos-empregados.—

Justificativa. 1o ha necessidade de discussao no Férum, uma vez que qualquer
alleragho sera submetida a consulta pablica. Impacta gestao da Empresa. Orientacio
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final do ACT 2017/2019.
Item 9- INCLUSAO DE NOVA CLAUSULA: INTERVALO INTRAJORNADA

sSugestao: inclusdo de texto: o empregado que cumpre jormnada s
diarias podera reduzir, mediante ajuste com sua chefin uneidua,
mtrajornada para um periodo minimo de 30 minutos diarnios, nos fomes o0 0 T A
i da Consolidagiio das Leis do Trabatho ~ CLT ¢ das nonmas mionusy. - o
maltéria,

Justificativa: Flexibiliza a jornada do empregado, permitindo uma melhor ardaqunciin
da mesma, desde que a natureza do servigo permita e que seja ajustado com 2 chinfia
imediata.

Item 10- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: GOZO DE FERIAS

Sugestdor adequagao do texto. Ao empregado sera facultado optar por usufruir as
férias em periodo unico, ou dividi-las em 02(deis) 22t 03 (1i03) periodos, ndo devendo
um deles, ser inferior a -10-{dez) 14 (quatorze) dias ¢ o demnis mioge SIRTENTE
corndos, cads um

Redacao Fmal Ao empregado serd facultado optar por usufliun as ioy
anico, ou dividi-las em 03 até (trés) periodos, ndo devendo nm dolan o
(quatorze) dias o os demais inferiores a cinco dias corridos. cads i

Justificativa: Adequacgdo a redagdo do art. 134, § 1° da CLT, apos o 2elonng
Trabalhista, ¢ aos Regulamentos de Pessoal da Conab.

item 11- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

sugestio. exclusdo do fexto do PARAGRAFO 15 - A Gonaby promover Yo et
vie ano, adedes-os empregados A vacine 1 eonl Sen

PR O T copns ~ 4 ‘ .
2o o 19 semestre-do ¢

Nenw g o
G0N

-{urd-gesiio -no-sentide—de dentar-obter o anboae?
oo neemesmo-valor-cobrade-da -Gompanhie, dovondoe o e
n expensasdo empregade.

=

“
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Justificativa: Boa parte do publico-alvo da campanha de vacinacio ¢ acoboitado piNa
rede publica, acarretando uma obrigagéo indcua e dispendiosa a Conalr, wmexistindy
fundamentacao legal e econdmica para manutencao da mesma.
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